REINVENTER VOTRE METIER AVEC

LES INTELLIGENCES ARTIFICIELLES



L'ENJEU : DE L'ACCES A L'USAGE

La plupart des organisations ont ouvert l'accés a I'lA générative.

Peu en ont fait un usage réel, mesuré et ancré dans chaque métier.

C'est notre mission depuis 2016, et sur I'l A générative depuis 2023.
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Des collaborateurs
équipés mais peu d'usages
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PASSAGE A L'ECHELLE

Des pilotes qui ne passent
pas a lI'échelle
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MESURE DU ROI

Un RO difficile a
mesurer sans méthode
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NOTRE STRUCTURE

NEXTSTART.AI

CONSEIL - FORMATION -TRANSFORMATION

Cabinet de conseil et organisme de formation en intelligence artificielle.

Depuis 2016 avec NextStart.FR et depuis 2023 avec NextStart.Al, nous accompagnons

les grandes organisations pour passer de l'acces a I'|A a des usages reels, mesures et

ancrés dans chaque métier.
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Ce qui nous différencie : une triple compétence alliant expertise |A, expérience métier et pédagogie.

4 850+ professionnels formés FR & EN - 30+ grandes organisations - satisfaction moyenne 9,4/10

NEXTSTART.AI


https://www.nextstart.fr/
https://www.nextstart.ai/

NOTRE APPROCHE : UN PARCOURS EN 4TEMPS

Du premier prompt a la transformation du modeéle, quatre étapes complémentaires :

1] EMBARQUER - Démystifier I'lA, donner a chacun un premier usage et créer des relais internes

2] MAITRISER - Approfondir les capacités de I'lA générative et les décliner dans chaque métier

3] DELEGUER - Confier le travail répétitif 3 des agents, puis des travaux complets via Cowork

4] TRANSFORMER - Réinventer vos processus et organisation, avec une feuille de route pilotée

Y

A chaque étape, nos consultants cadrent, mesurent et pilotent avec vous : le conseil est
I'ossature du parcours, de l'audit initial au comité de pilotage.
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https://www.nextstart.ai/offre/adoption-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/maitrise-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/formation-agent-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/formation-agent-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/conseil-ia-generative/

PLUS DE 4 850 PROFESSIONNELS FORMES - FR & EN

30+ grandes organisations accompagnées -Notation moyenne : 9,4/10
NEXTSTART.AI



NOS REFERENCES INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
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CAS CLIENTS : DES PROGRAMMES MESURES

Huit programmes mesurés, jusqu'a I'autonomie de vos équipes :

AIRBUS

854 participants - |13 mois - ateliers et webinaires FR / EN

— France, Allemagne, Espagne et Royaume-Uni

BRISTOL MYERS SQUIBB

| 043 participants 22 mois - 84 ateliers du prompt aux agents

— Adoption passée de 20 % a 72 % en 9 mois

ALPTIS

815 participants ‘- | | mois - du prompt aux agents avec Copilot

— 31 ambassadeurs qui déploient désormais seuls

AIRBUS GENAI CHALLENGE

595 participations - challenge interne - satisfaction 4,4/5

— 79 % prévoient un usage hebdomadaire de 'lA

CNES

557 participants - 22 mois - Prompt Party et Agent Party

— Déployé sur I'outil interne sécurisé

CEVA SANTE ANIMALE

412 participants - 23 mois - montée en compétence continue

— Un programme déployé dans 5 pays européens

AGIRC-ARRCO

654 participants - |7 mois - webinaires et Prompt Party métiers

— 9,42/10 de satisfaction sur le cycle de webinaires

RESEAU SATT

| 34 participants - 3 ans - cycles de formation annuels

— 5 SATT formées au sein d’un réseau national

Et aussi : Engie - CEA - EDF - Crédit Agricole - Cartier - Ministére des Armées... parmi 30+ grandes organisations accompagnées NEXTSTART.AI
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ADOPTION DES INTELLIGENCES ARTIFICIELLES

Pour démystifier 'l A et embarquer tous vos collaborateurs :

MASTERCLASS - |h de présentation, de démonstration et d’échanges pour comprendre les fondamentaux

Pour diffuser les meilleurs usages et favoriser I’adoption :

PROMPT PARTY® - Ih d’expérimentation guidée pour progresser pas a pas selon 4 niveaux

PROMPT SPRINT - "4 journée de pratique pour un tour d’horizon sur mesure dans votre métier

PROMPT CHALLENGE - | journee pour reveler les meilleurs usages dans vos differentes activites

Pour ancrer I’lA dans vos métiers et passer a I’échelle :

AMBASSADEURS IA - 2 demi-journées pour mettre a niveau un réseau interne et 'outiller

Pour accompagner les nouvelles maniéeres de travailler :

CHANGE CATALYSTS - 2 demi-journees pour missionner les managers dans la transformation
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https://www.nextstart.ai/offre/prompt-party-aux-ia-generatives
https://www.nextstart.ai/offre/workshop-aux-ia-generatives/
https://www.nextstart.ai/offre/challenge-aux-ia-generatives/
https://www.nextstart.ai/offre/masterclass-decouverte-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/formation-champions-ia/
https://www.nextstart.ai/offre/change-catalyst/

MASTERCLASS IA GENERATIVE

|h de présentation équilibrée entre apports pédagogiques,
démonstrations avec votre outil et temps d’échange

Points forts :

- Un contenu toujours a jour des dernieres nouveautés

- Une animation participative avec des réeponses en direct aux questions posees

- Un equilibre entre présentation des fondamentaux et des illustrations concretes en live

- Une démonstration personnalisée, adaptée a votre contexte metier et avec votre outil sécurise

- Une prise de recul sur les forces et limites, 'impact sur le travail, les enjeux éthiques, reglementaires,...

- Un support pédagogique complet transmis aux participants apres I'évenement au format PDF

NEXTSTART.AI



PROMPT PARTY® SELON 4 NIVEAUX PROGRESSIFS
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MAITRISE DE L'I1A GENERATIVE AU TRAVAIL

Pour tirer parti de ’'lA au travail, nous vous proposons d’approfondir ses grandes capacités

Q, Rechercher - Obtenez des réponses précises et fiables afin de répondre a vos enjeux métiers

> Rédiger - Ameliorez vos productions écrites, de la structuration des idées a la revue finale

v Synthétiser - Condensez de grands volumes d’informations afin de vous concentrer sur I'essentiel

sl Analyser - Exploitez en profondeur vos données métiers afin de prendre des décisions éclairées

Designer - Produisez du contenu multimédia pour communiquer avec plus d'impact

&' . o« 7 o J4
% Coacher - Obtenez des conseils personnalises afin de vous développer et de progresser

Brainstormer - Explorez de nouvelles idées et réevélez des leviers de croissance

L Coder - Créez des formules, scripts et mini-applications afin d’améliorer votre quotidien
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https://www.nextstart.ai/offre/rechercher-avec-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/rediger-avec-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/synthetiser-avec-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/analyser-avec-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/designer-avec-ia-generative
https://www.nextstart.ai/offre/coacher-avec-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/brainstormer-avec-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/brainstormer-avec-ia-generative/

FORMATION AUX MEILLEURS USAGES PAR METIER

Pour accompagner vos métiers, nous vous proposons |5 parcours de formation sur mesure

METIERS CLIENTS

© Marketing - Analyse de marché et de tendances, benchmark, personas, conception d’offres, briefs, visuels,...
5§ Communication - Ligne éditoriale, messages clés, analyse tonalité et cohérence, déclinaisons multilingues,...
B Commerce - Préparation de RDV, argumentaire, réponses a AO, support de présentation, CR et reporting,...

FONCTIONS SUPPORT

28 RH - Analyse de données, stratégie RH, référentiel métier, GPEC, détection risques RH, veille réglementaire,...

¢ Recrutement - Fiche de poste, annonce d’emploi, grille de sélection, questions candidat, CR, onboarding,...

® Formation - Ingénierie pédagogique, scénarisation, évaluation des connaissances, support et promotion,...

+~~ Finance - Analyse de données, détection d'anomalies, macro VBA, tableau de bord, datavisualisation,...

“ Achats - Sourcing et préqualification fournisseurs, rédaction AO, analyse des réponses, aide a la négociation,...
_lur'idique - Analyse de conformité, détection zones de risques, recherche documentaire, veille réglementaire,...

PILOTAGE ET EXPERTISE
Projet - Analyse de performances et risques, définition OKR et KPI, roadmap, reporting, plan d’amélioration,...
Qualité - Audit de conformité, formalisation de processus, détection d’anomalies, plan d’actions correctives,...
& Conseil - Audit organisationnel, benchmark, recommandations, scénarios, feuilles de route, plan d’actions,...
<) Recherche - Revue documentaire, exploration de données, détection de signaux faibles, veille brevets,...
. Innovation - Idéation, scénarios prospectifs, concepts innovants, prototypage rapide, analyse de marchés,...
¢&: Management - Aide a la décision, préparation des |-to-I, objectif, feedback, coaching individuel et d’équipe

NEXTSTART.AI



https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-marketeurs/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-communicants/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-commerciaux/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-rh/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-recruteurs/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-formateurs/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-financiers/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-acheteurs/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-juristes/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-chefs-de-projets/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-qualiticiens/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-consultants/
https://www.nextstart.ai/offre/chatgpt-pour-les-chercheurs/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-innovateurs/
https://www.nextstart.ai/offre/IA-pour-les-managers/

AGENT PARTY® POUR GAGNER EN EFFICACITE

Four deleguer vos taches repetitives, nous vous proposons de créer vos agents IA :

AGENT PARTY® - |h d’experimentation pour apprendre a construire son premier agent IA

AGENT SPRINT - ' journée de pratique pour construire vos agents metiers spécialisés

AGENT CHALLENGE - | journée pour reveler les meilleurs agents |A dans vos différentes activites

AGENT HACKATHON - 2 jours pour construire en équipe des agents complexes multi-eétapes

AGENT STUDIO - 6 jours sur 6 semaines pour fiabiliser et déployer 2 a 4 agents prioritaires

Pour identifier vos taches a convertir en agents spécialisés, testez notre assistant IA : Agent Finder

Exemples d’agents |A par métier, a découvrir pour le Recrutement
NEXTSTART.AI


https://www.nextstart.ai/offre/developpement-agents-ia/
https://www.nextstart.ai/offre/agent-sprint/
https://www.nextstart.ai/offre/agent-challenge/
https://www.nextstart.ai/offre/agent-challenge/
https://www.nextstart.ai/offre/agent-hackathon/
https://www.nextstart.ai/offre/agent-studio/
https://www.nextstart.ai/offre/agents-recrutement
https://www.nextstart.ai/agent/

COWORK PARTY® POUR DELEGUERVOS TACHES

Pour déléguer des travaux complexes, nous vous proposons d’adopter Cowork:

COWORK PARTY® - |h pour découvrir les capacites et meilleurs usages de Cowork

COWORK SPRINT - ', journée de pratique pour automatiser vos taches métiers spécialisées

COWORK CHALLENGE - | journée pour reveler les taches a fort potentiel de delégation

COWORK HACKATHON - 2 jours pour construire en équipe des workflows multi-agents

COWORK STUDIO - 6 jours pour transformer votre méetier en workflows métiers spécialises

TRAJECTOIRE DEPLOYER COWORK - Du pilote a la généralisation : gouvernance et mesure

Pour identifier vos travaux a deleguer a Cowork, testez notre assistant |A : Cowork Finder
NEXTSTART.AI


https://www.nextstart.ai/offre/cowork-party/
https://www.nextstart.ai/offre/cowork-sprint/
https://www.nextstart.ai/offre/cowork-challenge/
https://www.nextstart.ai/offre/cowork-hackathon/
https://www.nextstart.ai/offre/cowork-studio/
https://www.nextstart.ai/offre/deployer-cowork/
https://www.nextstart.ai/cowork/#ns-cw-finder
https://www.nextstart.ai/cowork/#ns-cw-finder

CONSEIL IA

Pour accompagner votre transformation, nous vous proposons 8 missions de conseil :

Auditer votre activité - Cartographier les usages existants et identifier les leviers de valeur

Embarquer votre direction - Définir une ambition |A alignée avec la stratégie de 'organisation

Cadrer votre programme - Définir les objectifs, la gouvernance, la feuille de route, les indicateurs

Rédiger une charte des usages - Définir les contours d’une utilisation responsable et ethique

Réinventer vos offres - Intégrer la puissance de I'lA dans vos produits et vos services

Repenser vos processus - Remettre a plat vos processus métiers entre humain et IA

Transformer votre modéele - Réinventer votre organisation a I'ere des agents IA et de I'lA agentique

Piloter votre transformation - Direction IA a temps partage, 2 jours par mois, dans la durée
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https://www.nextstart.ai/offre/audit-organisation/
https://www.nextstart.ai/offre/acculturation-comex/
https://www.nextstart.ai/offre/cadrage-programme-ia/
https://www.nextstart.ai/offre/cadrage-programme-ia/
https://www.nextstart.ai/offre/charte-usage-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/redesign-produit-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/redesign-processus-ia-generative/
https://www.nextstart.ai/offre/reinventer-organisation/
https://www.nextstart.ai/offre/direction-ia-externalisee/

AGNOSTIQUE DES SOLUTIONS DU MARCHE

Nous sommes « agnostiques » des plateformes d'lA a utiliser. Nous nous adaptons a vos
préconisations et celles de votre DSI : outils internes securises, editeurs du marche,...

Sécurité & souveraineté : déploiements sur outils internes sécurises (CNES, CEA, Ministere
des Armees), respect de vos consignes DSI/RSSI, sensibilisation Al Act incluse dans nos

programmes.

Assistants et chat : Copilot Chat / M365, Claude, ChatGPT (instance privée sécurisee), Gemini

de Google, Le Chat de Mistral, solutions open source deployées localement.
Environnements de délégation (Cowork) : Claude Cowork, Copilot Cowork, ChatGPT

Work, Gemini, Mistral, Dust, Prisme.Al,...

Il

NEXTSTART.AI



NOTRE EQUIPE

NextStart.Al est une équipe pluridisciplinaire de consultants et formateurs en intelligence artificielle.

Grace a la complémentarité de nos expertises et a notre connaissance fine des grandes organisations,

nous vous aidons a tirer le meilleur de I'lA dans vos differents metiers.

-

Dimitri

Fabrice

Karine Flavien

Valeria
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Alexandra Ronan

Alexandre
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PROCHAINE ETAPE : SITUEZ-VOUS EN 5 MINUTES

OO

Trois diagnostics gratuits, en lighe et sans inscription :
Al ADOPTION SCORE - La maturité de vos usages d'lA générative £
AGENTIC READINESS SCORE - Votre préparation aux agents |A [=]3
COWORK READINESS SCORE - Votre capacité 4 déléguer des travaux — neresisdopion -+

Pour identifier ce que vous pouvez déja déléguer, deux assistants IA :

AGENT FINDER - Décrivez votre metier, repartez avec la liste de vos agents a creer

COWORK FINDER - Découvrez les travaux complets que vous pourriez déleguer a Cowork

Et pour explorer les meilleurs usages :

CATALOGUE - Notre catalogue de cas d'usage en prompts, agents et Cowork

NEXTSTART.AI


https://www.nextstart.ai/adoption/
https://www.nextstart.ai/diagnostic-agent/
https://www.nextstart.ai/diagnostic-cowork/
https://www.nextstart.ai/agent/#ns-lab-panel-agent
https://www.nextstart.ai/cowork/#ns-cw-finder
https://app.nextstart.ai/

NEXTSTART.AI

PARIS

113, RUE CARDINET
75017 PARIS

hello@NextStart. Al

www.nhextstart.ai

LYON BORDEAUX

57, RUE EDOUARD HERRIOT 16, PLACE DES QUINCONCES
69002 LYON 33000 BORDEAUX

TOULOUSE

2, RUE D'AUSTERLITZ
31000 TOULOUSE
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